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Osnovna šola heroja Janeza Hribarja
Cesta Notranjskega odreda 32

Stari trg pri Ložu

tel: 01 707 12 50,  707 12 52,  fax:  01 707 12  60

Podružnična šola Iga vas  
tel: 01 707 12  63

Vrtec Polhek 
Stari trg pri Ložu tel: 01 707 12 66,  01 707 12 67,  Iga vas  tel.: 01 707 12 68
  os.h-janeza-hribarja@guest.arnes.si
www.oshjh-staritrg.si
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LETNI   DELOVNI  NAČRT

za šolsko leto 2016/17
Stari trg pri Ložu,  september 2016
Letni delovni načrt je dokument, s katerim vrtec in šola zagotavljata  načrtno, organizirano in sistematično uresničevanje širših dolgoročnih ciljev predšolske in šolske  vzgoje in izobraževanja, zadovoljevanje potreb otrok, učencev, staršev in delavcev ter okolja.
Letni delovni načrt sprejme  Svet Osnovne šole heroja Janeza Hribarja Stari trg pri Ložu.

Vizija vrtca in šole

Vrtec in šolo radi obiskujemo. Tukaj se dobro in varno počutimo, saj znanje in igro z veseljem združujemo. Starše zraven vključujemo, tako skupaj bolje delujemo. 

To dosegamo s strokovnim in odgovornim delom, s krepitvijo partnerskega odnosa s starši in z uvajanjem sodobnih, to je aktivnih oblik poučevanja. Želimo biti vrtec in šola, ki učencu ponudi možnost največjega napredka v skladu z njegovimi sposobnostmi, v njem neguje in razvija potrebo po vseživljenjskem izobraževanju z namenom, da postane samostojen in odgovoren posameznik.
Vrednote in načela

Vrednote in načela so zapisana v Vzgojnem načrtu šole in so temelj, na katerih gradimo prihodnost šole. Verjamemo, da bodo naši učenci le tako lahko razvili samostojno in odgovorno osebnost, ki je osnova  za nadaljnje življenje in šolanje.
Poslanstvo 

Poslanstvo vidimo v tem, da učencem s sodobnim, kakovostnim in inovativnim pristopom posredujemo znanje, da bi dosegli zastavljene cilje. Želimo, da bo:

· šola, ki bo dajala učencem znanja, da bodo dosegli primerljive rezultate z vrstniki v drugih okoljih po Sloveniji in državah Evropske unije;

· šola, ki bo posredovala učencem  znanja, veščine in zglede, ki jim bodo omogočala kvalitetno in enakovredno delo z vrstniki v nadaljnjem šolanju;

· sodobno opremljena in urejena šola, s strokovno usposobljenimi in zaupanja vrednimi učitelji, strokovnimi delavci ter vsemi ostalimi zaposlenimi, ki skrbimo za dobre delovne pogoje v varnem, sproščenem in kulturnem okolju.

Razvojni načrt šole
Na šoli si prizadevamo za dobro in varno počutje učencev, staršev, vseh delavcev in ostalih obiskovalcev šole. Znanje, prijateljstvo in pomoč sočloveku, sprejemanje drugačnosti ter odnos do ljudi, okolja in materialnih dobrin so vrednote, ki jih z načrtnim in dolgoročnim delom vnašamo v vzgojno-izobraževalni proces.

S sodelovanjem, dogovarjanjem in usklajevanjem vseh strokovnih delavcev skrbimo za kakovostno vzgojo in izobraževanje slehernega učenca, ki temelji na uporabnem znanju, postavljanju jasnih meja in na ničelni stopnji tolerance do nasilja.

Šola bo omogočila in spodbujala strokovna izobraževanja in usposabljanja vseh delavcev šole ter sodelovanje z raznimi institucijami v kraju samem in širše. Z aktivnimi oblikami dela z učenci, spoštovanjem vseh udeležencev v vzgojno - izobraževalnem procesu in pozitivno šolsko kulturo, kjer vsak prevzame odgovornost za svoje delo ali nedelo, bodo cilji lažje dosegljivi.

Skrbeli bomo za vzdrževanje šolskih stavb, informacijsko-komunikacijske tehnologije in učnih pripomočkov ter ustrezno opremo celotnih šolskih prostorov.
I. PODATKI O ŠOLI

ORGANIZACIJA VRTCA in ŠOLE
Ustanovitelj Občina Loška dolina z dne 31.3. 2003, s sedežem Cesta Notranjskega odreda 2, Stari trg pri Ložu, ustanavlja na področju osnovnega šolstva  ter vzgoje in varstva predšolskih otrok javni vzgojno izobraževalni zavod  in vzgojno varstveni zavod Osnovna šola heroja Janeza Hribarja Stari trg pri Ložu, Cesta Notranjskega odreda 32, Stari trg pri Ložu, v čigar sestavo sodijo:

· matična šola Osnovna šola heroja Janeza Hribarja Stari trg pri Ložu,

· podružnična šola Iga vas,
· Vrtec Polhek z enotama Stari trg pri Ložu in Iga vas.
1. Šolski okoliš za učence, ki obiskujejo pouk od 1. do 3. razreda v Podružnični šoli  Iga vas sestavljajo naselja: Babna Polica, Dolenje Poljane, Iga vas, Kozarišče, Markovec, Podgora pri Ložu, Pudob (iz smeri Iga vasi do začetka mostu proti Starem trgu pri Ložu), Šmarata, Viševek, Vrh in Vrhnika pri Ložu.

Učenci iz Podružnične šole  Iga vas od 4. do 9. razreda nadaljujejo s šolanjem v šoli v Starem trgu pri Ložu. 

2. Šolski okoliš za učence, ki obiskujejo pouk od 1. do 3. razreda v Starem trgu pri Ložu sestavljajo naselja: Babno Polje, Dane, Klance, Knežja Njiva, Lož, Nadlesk, Podcerkev, Podlož, Pudob (iz smeri Starega trga pri Ložu do mostu v Pudobu), Stari trg pri Ložu, Sveta Ana pri Ložu.

3. Šolski okoliš za učence, ki obiskujejo pouk od 4. do 9. razreda v šoli v  Starem trgu pri Ložu sestavljajo naselja: Babna Polica, Babno Polje, Dane, Dolenje Poljane, Iga vas, Klance, Knežja Njiva, Kozarišče, Lož, Markovec, Nadlesk, Podcerkev, Podgora pri Ložu, Podlož, Pudob, Stari trg pri Ložu, Sveta Ana pri Ložu, Šmarata, Viševek, Vrh in Vrhnika pri Ložu.

PROSTORSKI POGOJI

VRTEC

Delo bo v letošnjem letu potekalo v petih oddelkih enote vrtca Stari trg in v dveh oddelkih enote vrtca Iga vas. 

V Starem trgu imajo v  igralnicah pritličja izhod na teraso. Vrtec ima tudi večnamenski prostor, ki ga uporabljamo za gibalne dejavnosti in razne prireditve. 

Ob vrtcu je igrišče, opremljeno z igrali in zavarovano z ograjo. Uporablja se lahko tudi igrišče in igrala v športnem parku poleg  vrtca.

V Iga vasi bodo otroci za delo in bivanje uporabili dve igralnici, garderobo ter šolsko telovadnico. Pred šolo je veliko travnato igrišče z dvema peskovnikoma, igralno hišico ter gugalnico na vzmet.

Za obe enoti vrtca poteka priprava zajtrka, kosil ter malice v centralni kuhinji osnovne šole.

Pohištvo je prilagojeno potrebam predšolskih otrok. 

Vrtec je primerno opremljen z didaktičnimi in igralnimi pripomočki in omogoča dobre bivanjske pogoje.

Zaradi gospodarnega in racionalnega poslovanja se ob zmanjševanju števila prisotnih otrok ali izvajanju vzdrževalnih del otroke iz različnih skupin združuje znotraj enote in tudi med enotami.  Dežurstvo se izvaja v enoti Stari trg.

Do združevanja lahko prihaja ob praznikih in med šolskimi počitnicami predvidoma: 

· jesenske počitnice, 

· božično novoletni prazniki, 

· zimske počitnice: februar, 

· prvomajski prazniki, 

· poletne počitnice. 

ŠOLA

Pouk v Starem trgu pri Ložu bo potekal v: 
· pritličju šole, kjer so učilnice za pouk:

· razredne stopnje,
· zgodovine in geografije, tehnike in tehnologije, likovne in glasbene umetnosti ter

· telovadnica,
· I. nadstropju, kjer so učilnice za pouk:

· predmetne stopnje,

· računalniška učilnica in

· knjižnica.

V učilnicah  razredne stopnje, kjer se pouk konča 5. ali 6. šolsko uro, se bo izvajal od 11.20 do 15.30 pouk podaljšanega bivanja za učence od 1. do 5. razreda v Starem trgu pri Ložu in pouk podaljšanega bivanja za učence od 1. do 3. razreda v Iga vasi.
Šola je na področju učne tehnologije z učnimi pripomočki zadovoljivo opremljena.

Načrtujemo nabavo učnih pripomočkov glede na potrebe in dodeljena finančna sredstva občine in ministrstva.
ORGANI UPRAVLJANJA  in  STROKOVNI ORGANI ŠOLE

	SVET ŠOLE

	Predsednica

Martina Kočevar


	SVET  STARŠEV VRTCA
	SVET  STaRŠEV ŠOLE

	Predsednik
Goran Plos
	Predsednik
Aleš Svenšek


	ravnateljica

	Sonja Jozelj


	POMOČNICA RAVNATELJICE  VRTCA
	POMOČNICA RAVNATELJICE  ŠOLE  

	tatjana Leskovec
	Tatjana Farkaš


	VODJA PODRUŽNIČNE ŠOLE 

Iga vas

	Nataša Vesel Plos


	STROKOVNI ORGANI ŠOLE
· VZGOJITELJSKI ZBOR

· Učiteljski ZBOR

· RAZREDNIKI

· STROKOVNI AKTIVI


SVET ŠOLE 

Pristojnosti  sveta šole so opredeljene z Odlokom o ustanovitvi šole:

· imenuje in razrešuje ravnatelja,

· sprejema program razvoja šole, letni delovni načrt in poročilo o  njegovi 

uresničitvi,

· odloča o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

· obravnava poročilo o vzgojni oz. izobraževalni problematiki, odloča o pritožbah v zvezi s statusom učenca, o pritožbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi  delavcev iz delovnega razmerja,

· o pritožbah staršev v zvezi vzgojnim oz. izobraževalnim delom,

· opravlja druge naloge določene z zakonom in odlokom o ustanovitvi.

Svet je sestavljen tripartitno, in sicer iz:

· treh predstavnikov ustanovitelja: Majda Šraj Mihelčič, Martina Kočevar, Andreja Podobnik, 

· treh predstavnikov staršev: Marko Plos, Goran Plos,  Nataša Mele,

· petih predstavnikov delavcev šole: Alojzija Brus, Andreja Jelinčič, Tatjana Lekan, Tanja Lipovac, Jana Mlakar.
SVET STARŠEV
Pristojnosti sveta staršev:

· predlaga in daje soglasje k nadstandardnemu programu, 

· daje mnenje k predlogu programa razvoja zavoda in o letnem  delovnem načrtu,

· razpravlja o vzgojnoizobraževalni problematiki,

· opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

RAVNATELJ

Pedagoški vodja in poslovodni organ šole je ravnatelj, ki opravlja naslednje naloge:

· organizira, načrtuje in vodi delo šole,

· pripravlja program razvoja šole,

· pripravlja predlog letnega delovnega načrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,

· je odgovoren  za uresničevanje pravic otrok ter pravic in dolžnosti učencev,

· vodi delo učiteljskega zbora,

· oblikuje predlog nadstandardnih programov,

· spodbuja strokovno izobraževanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

· organizira mentorstvo za pripravnike,

· prisostvuje pri vzgojnoizobraževalnem delu učiteljev, spremlja njihovo delo in jim  svetuje,

· predlaga napredovanje strokovnih delavcev v plačilne razrede,

· spremlja delo svetovalne službe,

· skrbi za sodelovanje zavoda s starši,
· obvešča starše o delu šole in spremembah pravic in dolžnosti učencev,

· spodbuja in spremlja delo skupnosti učencev,

· odloča o vzgojnih ukrepih,

· zastopa in predstavlja šolo in je odgovoren za zakonitost dela,

· določa sistemizacijo delovnih mest,

· odloča o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

· skrbi za sodelovanje s šolsko zdravstveno službo in

· opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

POMOČNIK RAVNATELJA VRTCA
· pripravlja letni delovni načrt,

· organizira, koordinira in usklajuje  delo v  vrtcu,

· izvaja vzgojno delo in delovne obveznosti po sistemizaciji,

· ureja nadomeščanja odsotnih delavcev,

· občasno nadomešča odsotne strokovne delavce,

· organizira in  usklajuje dodatne dejavnosti, 

· organizira in spremlja dodatne zadolžitve v okviru delovnih obveznosti strokovnih delavcev po letnem delovnem načrtu,

· organizira in koordinira strokovno spopolnjevanje in delo strokovnih aktivov,

· opravlja druge naloge v dogovoru z ravnateljem oz. pomočnikom ravnatelja vrtca.

Pomočnik ravnatelja šole
· pripravlja letni delovni načrt,

· ureja pedagoško dokumentacijo,

· usklajuje pri organizaciji posameznih del vrtca in šole,

· sodeluje pri pripravi urnika za pouk,

· občasno nadomešča odsotne pedagoške delavce,

· ureja nadomeščanja odsotnih delavcev,

· koordinira naravoslovne, kulturne, športne in tehniške dneve,

· organizira in  usklajuje interesne dejavnosti, 

· načrtuje in organizira  pouk pri timskem delu v devetletni šoli,

· organizira in spremlja dežurstva strokovnih delavcev (hišni red, navodila),

· organizira in koordinira dela strokovnih aktivov na šoli,

· sodeluje pri organizaciji prireditev,

· nadomešča ravnatelja (pedagoško organizacijsko delo) v času njegove odsotnosti,

· opravlja druge naloge v dogovoru z ravnateljem oz. pomočnikom ravnatelja šole.

	ADMINISTRATIVNO TEHNIČNI DELAVCI


	Računovodja

Sonja Kržič
	Poslovni sekretar
Nataša Škrabec 
	Kuharica

Alenka Škrlj
Marija Mlakar

	Knjigovodja - pisarniški referent
Danijela Baraga
	Čistilka

Tea Kočevar

Zinka Koritnik

Tanja Lipovac
Božena Sterle Plos 

Tanja Žnidaršič 
	Pomočnica kuharice-perica

Magda Krajnc
Gospodinjec

Mojca Mikuž

Pomočnica kuharice – čistilka

Marija Benčina

	Hišnik

Anton Ravšelj 
	
	


ŠTEVILO ODDELKOV in OTROK v VRTCU

	starostno obdobje /

oddelek
	enota
	letnik
	število oddelkov
	število otrok

	1 – 2 / homogen
	Iga vas
	2015
	1
	9

	1 – 3 / homogen
	Iga vas
	2014/15
	1
	14

	2 – 3 / homogen
	Stari trg
	2013/14
	1
	14

	3 – 4 / homogen
	Stari trg
	2013/14
	1
	19

	4 – 5 / homogen
	Stari trg
	2012/13
	1
	22

	4 – 6 / homogen
	Stari trg
	2011/12
	1
	24

	5 – 6 / homogen
	Stari trg
	2010/11
	1
	24

	skupaj
	
	
	7
	127


KADROVSKA ZASEDBA VRTCA
	Naziv delovnega mesta
	število delovnih mest

	Vzgojitelj
	7

	Pomočnik vzgojitelja
	8

	Pomočnik ravnatelja vrtca, organizator prehrane,

organizator ZHR, cicibanove urice
	1

	Administrativno – računovodski delavec
	1

	Kuhar
	1

	Pomočnik kuharja
	1

	Perica
	0,5

	Čistilka
	1,26

	Svetovalni delavec
	0,23


STROKOVNI DELAVCI

	oddelek
	vzgojiteljica
	pomočnica vzgojiteljice

	1 – 2 / homogen
	Jana Srpan
	Anita Veber

	1 – 3 / homogen
	Valerija Škrbec
	Lucija Truden

	2 – 3 / homogen
	Irena Plos
	Juta Sterle

	3 – 4 / homogen
	Hermina Starc, Urška Lah
	Erika Benčina

	4 – 5 / homogen
	Darja Remec
	Zlatka Helena Mlakar

	4 – 6 / homogen
	Andreja Kandare
	Jana Mlakar

	5 – 6 / homogen
	Karmen Kandare
	Mirjam Štefančič


Za kritje sočasnosti in nadomeščanje bo zaposlena pomočnica vzgojiteljice Zdenka Kočevar, in sicer za polovični delovni čas.

Svetovalno delo in ure dodatne strokovne pomoči bo izvajala svetovalna delavka Erika Benčina.

ŠTEVILO UČENCEV in ODDELKOV v ŠOLI
1.9.2016

	ŠOLA
	razred
	moški
	ženske
	 število učencev

	
	1.r
	15
	10
	25

	Stari trg
	2.r
	12
	13
	25

	pri Ložu
	3.r
	10
	10
	20

	
	4.a
	11
	7
	18

	
	4.b 
	13
	6
	19

	
	5.a
	12
	12
	24

	
	5.b
	7
	15
	22

	
	6.a
	10
	9
	19

	
	6.b
	9
	6
	15

	
	7.r
	12
	13
	25

	
	8.a
	8
	13
	21

	
	8.b
	10
	10
	20

	
	9.a
	9
	8
	17

	
	9.b
	7
	9
	16

	
	
	
	
	286

	
	
	
	
	

	Iga vas
	1.r
	6
	7
	13

	
	2.r 
	11
	10
	21

	
	3.r
	7
	5
	12

	
	
	24
	22
	46

	skupaj
	
	
	
	332


5. 9. 2016 sta se v šolo vpisala v 7. razred učenka in učence v 9. razred, število učencev je 334.
KADROVSKA ZASEDBA ŠOLE
	delavci
	delež delovnega  mesta

	strokovni delavci
	36,5

	spremljevalci UPP
	2

	tehnični in administrativni delavci
	9

	pomočnik ravnatelja šole
	0,5

	ravnatelj
	1

	skupaj
	49


STROKOVNI DELAVCI
Stari trg pri Ložu
	učitelj 
	razrednik
	poučuje

	Nevenka Dražetić 
	1.
	razredni pouk

	Helena Novak Obreza
	
	druga strokovna delavka v 1. razredu, OPB

	Irena Turk 
	2. 
	razredni pouk

	Urška Cimprič
	3. 
	razredni pouk

	Andreja Jelinčič 
	4.a
	razredni pouk

	Marjeta Nelc 
	4.b
	razredni pouk

	Kristina Komidar
	5.a
	razredni pouk

	Anita Bajec
	5.b
	razredni pouk

	Andreja Benčina
	6.a
	angleščina

	Katarina Zbačnik
	6.b
	slovenščina

	Magda Telič
	7.r
	geografija, zgodovina

	Mateja Veber
	
	JV, spremljevalka UPP

	Simona Lunka
	8.a
	matematika, izbirni predmet, računalništvo

	Rok Mahne
	
	spremljevalec UPP

	Vida Truden
	8.b
	OPZ, MPZ, likovna umetnost, glasbena umetnost, DKE

	Aleš Ožbolt
	9.a
	šport, izbirni predmeti

	Tatjana Lekan
	9.b
	DSP, DKE, izbirni predmet

	Polona Šivec
	
	angleščina

	Sabina Nardin
	
	angleščina

	Alenka Curl
	
	šport, izbirni predmeti

	Bernarda Knavs
	
	slovenščina, zgodovina

	Tatjana Lekan
	
	DSP, DKE, izbirni predmet

	Andreja Ravšelj
	
	matematika, tehnika in tehnologija, izbirni predmeti

	Erika Smrekar
	
	matematika

	Albina Ponikvar
	
	matematika, fizika, izbirni predmet

	Alenka Ravšelj
	
	likovna umetnost, glasbena umetnost, OPB

	Tatjana Farkaš
	
	slovenščina, zgodovina

	Irena Šfiligoj
	
	kemija, biologija, naravoslovje, izbirni predmeti

	Hejdi Baraga
	
	gospodinjstvo, biologija, naravoslovje, laborant

	Sabina Breznik
	
	svetovalno delo, DSP

	Katja Ogrinc
	
	DSP

	Manja Žeželj
	
	DSP

	Darja Mulec
	
	OPB

	Leonida Zalar
	
	knjižnica


UPP – učenec s posebnimi potrebami, OPB - oddelek podaljšanega bivanja, DSP – dodatna strokovna pomoč, JV – jutranje varstvo, OPZ – otroški pevski zbor, MPZ – mladinski pevski zbor, DKE – domovinska  in državljanska kultura in etika
Iga vas
	učitelj (ica)
	razrednik
	poučuje

	Slavica  Brus
	1.
	razredni pouk

	Nataša Vesel Plos
	2.
	razredni pouk

	Barbara Turk
	3.
	razredni pouk

	Kristina Škulj
	
	JV, OPB


STROKOVNI   AKTIVI 
	strokovni aktiv
	vodja

	vrtec 
	J. Srpan

	I. triada
	N. V. Plos

	II. triada
	An. Jelinčič

	naravoslovje
	I. Šfiligoj

	matematika
	Al. Ponikvar

	angleščina, nemščina
	P. Šivec

	družboslovje 
	M. Telič

	slovenščina
	B. Knavs

	športna vzgoja
	Al. Curl

	OPB
	D. Mulec

	svetovalna služba
	S. Breznik


DELO SVETOVALNE SLUŽBE V VRTCU 

V šolskem letu 2016/17 bo glavna naloga svetovalne službe nadaljevanje vzpostavljenega načina dela in dejavnosti ter nadgradnja v skladu z analizo realizacije letnega delovnega načrta v preteklem šolskem letu. Delovni načrt je usklajen s Programskimi smernicami za svetovalno službo v vrtcu. Svetovalna služba pri svojem delu sledi temeljnim načelom svetovalnega dela ter upošteva Etični kodeks psihologov. Ključna načela svetovalnega delavca so zaupnost, sodelovanje in prostovoljnost. 

Svetovalna služba je strokovni sodelavec vrtca, kar pomeni, da pri svojem delu vedno skuša upoštevati in sodelovati z vsemi udeleženci, se odzvati na njihove potrebe in se posvetovati za doseganje temeljnega cilja. Temeljni cilj svetovalne službe v vrtcu je optimalni razvoj otrok. Svetovalna služba pomaga in sodeluje z osnovnim namenom, da bi bili vsi posamezni udeleženci v vrtcu in vrtec kot celota čimbolj uspešni pri uresničevanju vzgojno-izobraževalnih ciljev. Temeljna naloga svetovalne službe je, da se na podlagi posebnega strokovnega znanja preko svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomni način vključuje v kompleksno reševanje pedagoških, psiholoških in socialnih vprašanj vzgojno-izobraževalnega dela v vrtcu s tem, da pomaga, sodeluje z vsemi udeleženci v vrtcu in po potrebi tudi z zunanjimi institucijami (Programske smernice: svetovalna služba v vrtcu, 2008).

V nadaljevanju je predstavljen načrt dela svetovalne službe po posameznih področjih, ki vključuje tri medsebojno povezane dejavnosti: dejavnosti pomoči, razvojne in preventivne dejavnosti ter dejavnosti načrtovanja in evalvacije. Načrt dela se sproti lahko prilagaja ugotovljenim potrebam posameznih udeležencev vzgojno-izobraževalnega procesa v vrtcu. 

· Svetovalno delo z otroki vključuje opazovanje posameznega otroka ali skupine ter pomoč otrokom s posebnimi potrebami, razvojnimi težavami, težavami pri prilagajanju na življenje v vrtcu in težavami, ki izvirajo iz družinskega ali širšega socialnega okolja. Svetovalna služba se vključuje v načrtovanje, izvedbo in evalvacijo preventivnih dejavnosti za otroke. Svetovalna služba redno opravlja obiske skupin, kar je ena izmed najpomembnejših dejavnosti.  Med obiskom se opazuje dinamiko in vzdušje v skupini ter počutje in vključenost posameznih otrok. Strokovni delavci lahko opozorijo na otroke, ki imajo določene težave in potrebujejo več pozornosti pri opazovanju. Svetovalna služba sodeluje v strokovnih skupinah za otroke s posebnimi potrebami. Deluje kot organizator in koordinator srečanj strokovne skupine, vzdržuje redne stike za izmenjavo informacij med člani strokovne skupine in otrokovimi starši. V letošnjem šolskem letu bi dokumentacijo za vrtčevske otroke, ki imajo izdano odločbo o usmeritvi, urejala sama in tako razbremenila šolsko svetovalno delavko. Še naprej bom otroke, ki sicer nimajo izdane odločbe, a bi potrebovali strokovno pomoč, obravnavala v okviru svetovalnega dela v soglasju s starši. Če se bo izkazalo, da kakšen od otrok potrebuje odločbo o usmeritvi, bomo starše ustrezno informirali, kako odločbo pridobiti.

· Svetovalno delo s starši zajema svetovanje in posvetovanje o starševstvu in vzgojnih pristopih, kritičnih trenutkih v otrokovem življenju, otrokovem razvoju in zaznanih težavah ter svetovanje in posvetovanje staršem otrok s posebnimi potrebami. Ob zaznanih težavah pri otroku svetovalni delavec starše povabi na razgovor v vrtec. Pomembno je, da strokovni delavci v oddelku starše spodbujajo in napotijo na svetovalno službo vrtca. Svetovalna služba se na povabilo strokovnih delavk udeležuje pogovornih ur s starši ali roditeljskih sestankov. Pri delu s starši so pomembne preventivne dejavnosti, tako svetovalna služba organizira pogovorna srečanja za starše v posameznih enotah ter pripravlja publikacije, predavanja, diskusijske skupine z nasveti in informacijami. 

· Svetovalno delo s strokovnimi delavci predstavlja glavni del svetovalnega dela. Svetovalna služba se s strokovnimi delavci posvetuje pri težavah v skupini ali pri spremljanju posameznega otroka. Svetovalna služba se s strokovnimi delavci prav tako lahko posvetuje o načrtovanju in evalvaciji vzgojno izobraževalnega dela. Pri svetovalnem delu s strokovnimi delavci so pomembni obiski skupin, saj imajo vsi strokovni delavci priložnost, da se pogovorijo s svetovalno službo, opozorijo na določene težave v skupini. Svetovalna služba je vsaj en dan na teden prisotna v vsaki enoti organizacije, tako imajo vsi strokovni delavci možnost, da se na določen dan v tednu s svetovalno delavko lahko osebno posvetujejo. Svetovalna služba se na željo strokovnih delavk udeležuje strokovnih aktivov v vrtcu in pripravi prispevek na določeno tematiko. Še zlasti je pomembna kakovostna in sprotna komunikacija z vzgojiteljicami in pomočnicami otrok s posebnimi potrebami.

· Svetovalno delo z vodstvom vključuje posvetovanje pri reševanju problemov, povezanih z delovanjem vrtca in zagotavljanjem kakovosti ter sodelovanje pri načrtovanju, izvedbi in evalvaciji različnih projektov na ravni vrtca. Svetovalna služba vodstvo sproti obvešča o sodelovanju z zunanjimi institucijami. 

· Sodelovanje z zunanjimi institucijami zajema sodelovanje in posvetovanje z mobilno surdopedagoginjo, osnovno šolo, centrom za socialno delo, Zavodom RS za šolstvo, pediatrom in drugimi strokovnimi službami po potrebi. Svetovalna služba z zunanjimi institucijami sodeluje pri pripravi morebitnih skupnih projektov ter se po potrebi udeležuje srečanj ali izobraževanj, ki jih organizirajo. 









Erika Benčina 
svetovalna delavka v vrtcu
DELO SVETOVALNE SLUŽBE V ŠOLI 

Delo šolske svetovalne službe bo potekalo v skladu s Programskimi smernicami svetovalne službe v osnovni šoli, Konceptom dela z nadarjenimi učenci, Operacionalizacijo koncepta nadarjenih, Konceptom dela učne težave, Smernicami za izobraževanje otrok tujcev, zakonodajo, internimi akti šole in etičnim kodeksom psihologov. 

Svetovalna služba je strokovni sodelavec in ne servis šole, kar pomeni, da pri svojem delu vedno skuša upoštevati vse udeležence, z njimi sodelovati, se dogovarjati, se odzvati na njihove potrebe in se posvetovati za doseganje skupnih ciljev. 

Temeljni cilj svetovalne službe v šoli je optimalni razvoj otroka ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in duševno konstitucijo. 

Temeljna naloga svetovalne službe je, da se na podlagi svojega posebnega strokovnega znanja preko svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomni način vključuje v kompleksno reševanje pedagoških, psiholoških in socialnih vprašanj vzgojno-izobraževalnega dela v šoli s tem, da pomaga in sodeluje z vsemi udeleženci v šoli in po potrebi tudi z ustreznimi zunanjimi ustanovami. 

Sledila bom ključnim načelom svetovalnega delavca, kot so dobrobit, zaupnost, prostovoljnost, sodelovanje, avtonomnost pri posredovanju in sprejemanju strokovnih mnenj, aktualnost, razvojna usmerjenost, sodelovanje … (Programske smernice: svetovalna služba v osnovni šoli, 2008).
V nadaljevanju predstavljam načrt dela svetovalne službe po posameznih področjih, ki vključuje tri medsebojno povezane dejavnosti: dejavnosti pomoči, razvojne in preventivne dejavnosti ter dejavnosti načrtovanja in evalvacije. Načrt dela se lahko sproti prilagaja ugotovljenim potrebam posameznih udeležencev vzgojno-izobraževalnega procesa v šoli.

Sabina Breznik
šolska svetovalna delavka

ŠOLSKA KNJIŽNICA (http://www.oshjh-staritrg.si/knjiznica)

Šolska knjižnica na centralni šoli je odprta vsak dan od 7.00 do 14.00.
Ob četrtkih poteka izposoja na podružnični šoli v Iga vasi med 7.00 – 9.30. 
V primeru odsotnosti knjižničarke so učenci obveščeni o spremembi urnika.
Knjižnica je namenjena vzgojno-izobraževalnemu procesu, potrebam učencev in zaposlenih. Knjižnica se v sklopu knjižnično informacijskih znanj (KIZ) povezuje z različnimi predmetnimi področji, tu potekajo številne učne ure, ki s sodobnimi pristopi in metodami omogočajo učencem razvijanje raziskovalnosti, kreativnosti, samostojnosti, komunikativnosti. 
Z različnimi bralnimi dejavnostmi (bralna značka, srečanja z ustvarjalci, noč branja, noč knjige, bralni dogodki, Tačke pomagačke) spodbuja učence k branju umetnostnih in neumetnostnih besedil in jih izgrajuje v bralce na vseh stopnjah njihovega razvoja. 
V šolski knjižnici hranimo, obdelujemo in izposojamo knjižnično gradivo ter z referenčnim pogovorom svetujemo pri izboru gradiv. 
Uporabniki šolske knjižnice (učenci in zaposleni) uporabljajo knjižnično gradivo ter prostore šolske knjižnice znotraj ur odprtosti. Tu velja knjižnični red, ki ga morajo vsi upoštevati. Izposoja gradiva je mogoča samo s knjižnično izkaznico. Člani šolske knjižnice prejmejo izkaznico brezplačno. Ko jo napolnijo, dobijo novo. V primeru, da jo izgubijo, kupijo novo (0,40 EUR). Znesek se obračuna na mesečni položnici.
Knjižničnega gradiva si ni mogoče izposojati za nekoga drugega oz. uporabljati izkaznice nekoga drugega. Ker so učenci za izposojeno gradivo odgovorni sami, ga ne smejo posojati drugim. 
Uporabniki knjižnice morajo imeti ustrezen odnos do vsega gradiva. Vrniti ga morajo najkasneje pred koncem šolskega leta oz. do datuma, ki ga določi knjižničarka. Izgubljene ali poškodovane knjige morajo nadomestiti po dogovoru s knjižničarko najkasneje do konca šolskega leta. 
Uporabniki, ki zamujajo pri vračanju gradiva, morajo namesto plačila zamudnin opraviti družbeno koristno delo.

Bralci si lahko izposodijo največ 6 enot naenkrat. 
Izposojevalni roki:
· DOMAČE BRANJE        7 dni ali 14 dni, lahko tudi več (odvisno od števila knjig in načina obravnave)

· OSTALO                         14 dni + 1x podaljšanje


Leonida Zalar

knjižničarka

NAČRT DELA RAČUNALNIKARJA – ORGANIZATORJA INFORMACIJSKIH DEJAVNOSTI

· skrb za nemoteno delovanje strojne in programske opreme

· spremljava, usmerjanje in spodbujanje delavcev in učencev vrtca in šole na IKT

· učitelje usmeriti v uporabo spletnih učilnic Moodle in jim pri tem pomagati 

· omogočiti učiteljem objavljanje prispevkov na spletni strani šole

· vključiti učitelje in učence  v Oblak office 365

· uporaba Google drive (shranjevanje gradiv, uporaba anket) in Prezi (program za predstavitve)

· administriranje  šolske spletne strani in usposabljanje delavcev šole za dopolnjevanje spletne strani šole

· uporaba in usmerjanje delavcev za program LoPolis – e-dnevnik, urnik

· izvajanje delavnice Simbioza

· e-vrednotenje NPZ

E- UČILNICE in VKLJUČITEV RAČUNALNIŠKEGA OPISMENJEVANJA V UČNI NAČRT POSAMEZNEGA PREDMETA

E-učilnice ali spletne učilnice so v osnovi aplikacija, ki jo lahko koristno uporabimo v procesu spletnega izobraževanja. E-učilnico se v pedagoškem procesu običajno uporablja za dokumentiranje, administracijo, poročanje in sledenje samega izobraževalnega procesa. Namen spletnih učilnic je uporaba naprednih tehnologij za potrebe izobraževanja. Te tehnologije se uporablja kot skupek orodij, njihova glavna naloga pa je, da olajšajo sam prenos znanja od učitelja na učenca. E-učilnice naj bi v prvi vrsti tako poenostavljale učni proces in ga delale preglednega ter bolj dostopnega vsem udeležencem izobraževanja.

Spletne oziroma e-učilnice predstavljajo tudi eno izmed oblik e-učenja oziroma e-izobraževanja. Spletne učilnice je mogoče uporabljati v različne namene. Tako jih predavatelji in učitelji uporabljajo za osvajanje in utrjevanje znanja, za ponavljanje pa tudi za preverjanje in ocenjevanje že pridobljenega znanja. Največkrat so e-učilnice dopolnilo v kombinaciji s tradicionalno obliko poučevanja. To poimenujemo kombinirano izobraževanje in je sestavljeno iz tradicionalnega/klasičnega izobraževalnega procesa in e-izobraževanja, kamor sodijo e-učilnice.

V šolskem letu 2016/17 bomo tudi na naši šoli začeli z uporabo e-učilnic. 
Računalnik in z njim povezana informacijska tehnologija je za učence pomemben pripomoček v procesu izobraževanja. Učenci v prvih letih  pridobijo osnovna znanja računalniškega opismenjevanja, ki so potrebna za razumevanje in samostojno uporabo računalnika, v naslednjih letih se ta znanja nadgradijo, poglobijo in razširijo z uporabo osnovne programske opreme in računalniških omrežij. Ves čas izobraževanja je v ospredju aktivna vloga učencev in njihov osebni, strokovni in jezikovni razvoj. 

Vsak učitelj v LDN-u vključi uporabo IKT.
Vodja: S. Lunka
Aktiv računalništva: T. Farkaš, P. Šivec, K. Komidar, H. Baraga, S. Breznik
SKUPNOST UČENCEV

Skupnost učencev je organizirana v razredne skupnosti, ki jih predstavlja parlament učencev.  Mentor  parlamenta je  Tatjana Lekan.  Predstavniki skupnosti učencev so:
	razred
	učenec (predsednik, namestnik)

	6.a
	Martin Sterle, Tia Clea Sterle Podobnik

	6.b
	Hana Obreza, Mark Truden 

	7.r
	Andraž Prevec, Alja Intihar

	8.a
	Maša Antončič, Miha Mlakar/Zala Mohar

	8.b
	Karin Lekan, Kaja Kraševec

	9.a
	Tinkara Plos, Lana Intihar

	9.b
	Nives Baraga, Danijel Kandare


PROGRAM DELA ZA NADARJENE UČENCE
Tudi v letošnjem letu bo potekalo evidentiranje in identificiranje nadarjenih učencev ter delo z nadarjenimi učenci. Pri delu z nadarjenimi  bomo sledili predvsem naslednjim ciljem:  širitev in poglabljanje temeljnega znanja, razvijanje ustvarjalnosti, razvijanje kritičnega mišljenja, razvijanje socialnih spretnosti (sodelovanje z drugimi), razvijanje in spodbujanje samostojnosti ter 

odgovornosti.

Za identificirane nadarjene učence bomo izdelali individualizirane programe (INDEP), s

katerimi se spremlja  njihovo šolsko delo usmerja v dodatne, zahtevnejše  naloge in aktivnosti. 

Nadarjeni učenci bodo vključeni v različne dejavnosti, ki se izvajajo  v okviru rednega pouka in izven pouka: 

· notranja diferenciacija, individualizacija 
· dodatni pouk 
· interesne dejavnosti
· izbirni predmeti
· dnevi dejavnosti
· natečaji
· sodelovanje v projektih
· seminarske in raziskovalne naloge
· tekmovanja na različnih področjih
· sodelovanje na šolskih  in krajevnih prireditvah itd. 
· dvodnevni tabor za nadarjene (april)

Spremljanje dosežkov učencev (individualizirani program, mapa dosežkov, oglasna deska)

· Individualizirani program (INDEP): Uresničevanje  individualiziranega   programa za posameznega učenca spremlja razrednik. Pri sestavi individualiziranega programa sodelujejo tudi starši in učenec.
· Mapa dosežkov: mentorji tekmovanja po končani dejavnosti pripravijo poročilo in ga vložijo v mapo (v zbornici). 

· Uspešnost programa spremlja tudi učenec, ki bo sproti beležil udeležbo na dejavnostih in rezultate (v obliki tabele,  priloga INDEP -a). 

· Udeležbo na dogodkih, dosežke naših učencev bomo objavljali po šolskem radiu in na oglasni deski. 

Tatjana Lekan
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PREDSTAVITEV PROGRAMA VRTCA
DELOVNI ČAS:

enota Stari trg: od 5.30 do 15.45

enota Iga vas: od  5.30 do 15.30

DNEVNI PROGRAM VZGOJE IN VARSTVA

V vrtcu izvajamo program javnega vrtca. Glede na čas in trajanje organiziramo dnevni program vzgoje in varstva, ki traja za posameznega otroka  od 6 do 9 ur. Osnovni program, skladen s Kurikulumom za vrtce, je zagotovljen vsem otrokom.
Progam glede na starostna obdobja

Vrtec izvaja dnevne programe, ki so namenjeni predšolskim otrokom od zaključka porodniškega dopusta staršev do vstopa v šolo.
· Program za otroke prvega starostnega obdobja.
· Program za otroke drugega starostnega obdobja.
Programi glede na trajanje - Izvajamo samo dnevni program, ki je namenjen otrokom od prvega leta starosti do vstopa v šolo.
Program glede na vsebino

· Kurikulum za vrtce – osnovni nacionalni dokument
· Navodilo h Kurikulumu za vrtce za izvajanje programov z OPP
· Program KzK  (srečanje vsak mesec)
Programe izvajata vzgojitelj in pomočnik vzgojitelja. Dnevni program v oddelkih I.

starostnega obdobja izvajata vzgojiteljica in pomočnica vzgojiteljice s sočasno prisotnostjo vsaj 6 ur dnevno, v oddelkih II. starostnega obdobja vsaj 4 ure. Sočasna prisotnost vzgojitelja in pomočnika vzgojitelja se zagotavlja z urnikom posameznega zaposlenega in se preko leta spreminja zaradi organizacijskih potreb, vendar se načelno ne podaljša preko delovne obveze.

Vrtec vodi dnevno evidenco o prisotnosti zaposlenih. 
Nadomeščanje delavcev v primeru odsotnosti z dela ureja pomočnica ravnateljice v soglasju z ravnateljico.
OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

To so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikulum posameznega vrtca in jih vrtec izvaja občasno, daljši ali krajši čas, odvisno od izvedbenega kurikuluma vrtca, interesa otrok in želja staršev. Načrtujejo in izvajajo jih strokovni delavci vrtca v času predpisane delovne obveznosti vzgojiteljev in pomočnikov vzgojiteljev in so skladne s cilji in načeli Kurikuluma za vrtce. Izvajajo se v okviru posameznega dne otrokovega bivanja v vrtcu. 
Namen načrtovanja obogatitvenih dejavnosti je v čim večji meri uresničevati načela predšolske vzgoje (2. člen ZVrt), predvsem načelo enakih možnosti za otroke in starše, upoštevaje različnost med otroki ter pravice do izbire in drugačnosti ter kakovostna in pestra izvedba kurikuluma.
Dodatne stroške, ki so vezani na dejavnosti izven vrtca (prevozi, vstopnine…) plačajo starši. Za otroke, za katere starši stroškov ne morejo kriti, je potrebno zagotoviti brezplačno udeležbo.
· Pevski zborček
· Naravoslovne delavnice  
· Telovadne urice 
· Bralni nahrbtnik
· Angleške urice 
· Obisk lutkovnega gledališča Ljubljana
· Obisk Kekčeve dežele
· Razvijanje predšolskih bralnih spretnosti - srečanja v šolski knjižnici
	vsebina
	cilj
	izvajalec

	Pevski zborček

	Spodbujati veselje do petja in javnega nastopanja
	Urška Lah
Mirjam Štefančič

	Naravoslovne delavnice
	Spodbujanje na opazovanje, raziskovanje, eksperimentiranje in postavljanje hipotez
	Hejdi Baraga

	Telovadne urice 

	Spodbujanje otrok h gibanju in hkrati utrjevati zdravje
	Aleš Ožbolt

	Bralni nahrbtnik

	Povezovanje književnosti v vrtcu in doma ter ustvarjalno sooblikovanje besedilne stvarnosti
	

	Obisk lutkovnega  gledališča Ljubljana
	Doživljanje in spoznavanje dramskih del
	

	Obisk Kekčeve dežele

	Prijetno doživljanje ob odkrivanju literarnih junakov
	

	Angleške urice

	Preko igre seznanjati otroke s prvimi oz. osnovnimi angleškimi besedami
	Andreja Benčina

	Srečanja v šolski knjižnici
	Preko pisane besede razvijanje predšolskih bralnih sposobnosti
	Leonida Zalar


PROJEKTI: 
1. Na nivoju države:
-  Eko vrtec / šole
Vodja:  Jana Srpan
       -  Tradicionalen slovenski zajtrk
Vodja: Tatjana Leskovec
Sodelujejo: Mavrični polhki (povabi na zajtrk predstavnike občne), posamezni otroci iz oddelkov Modrih, Rdečih in Vijoličnih polhkov (predstavitev čebelarstva)
· Gozdni vrtec
Sodelujejo: Oranžni polhki
· Glasbeni vrtec
Sodelujejo: oddelki enote vrtca Iga vas
2. Oddelčni projekti
PROGRAM PRIREDITEV, PRAZNOVANJ IN DRUGIH DEJAVNOSTI

· tednu otroka,
· praznični december (prireditev v Kulturnem domu, praznovanje veselega decembra po oddelkih), 
· pustovanje po oddelkih v dopoldanskem času,
· nastopi otrok za starše po oddelkih,
· sodelovanje na prireditvi »S pesmijo na počitnice«,
· praznovanje rojstnih dni otrok,
· Cicikros,
· Noč knjige,
· prireditev ob zaključku šolskega leta
	dejavnost
	vsebina
	Vodja / sodelujoči
	Zunanji sodelavec

	Prireditve ob tednu otroka in praznovanje jeseni
	Nevsakdanje in zabavne dejavnosti otrok, jesenske delavnice
	Zlatka Helena Mlakar
	/

	Novoletna prireditev
	Novoletna igrica,  obisk Dedka Mraza
	Jana Mlakar
	/

	Cicikros
	Prijetno druženje z otroki iz vrtca Nova vas, tek
	Tatjana Leskovec
	Športno društvo Nadlesk

	Zaključna prireditev 
	Nastopi otrok v oddelkih ob zaključku šolskega leta
	Andreja Kandare
	/

	S pesmijo na počitnice
	Nastop pevskih zborov 
	Urška Lah
Mirjam Štefančič
	/

	Pustovanje
	Pustno rajanje večnamenskem prostoru v dopoldanskem času
	Karmen Kandare
Anita Veber
	/

	Noč knjige
	Z branjem in knjigo povezati vse generacije
	Tatjana Leskovec
	/


VZGOJNE DEJAVNOSTI ZA OTROKE, KI NISO VKLJUČENI V VRTEC

Cicibanove urice – namenjene so otrokom od tretjega leta starosti pa do vstopa v šolo. Letni obseg na oddelek je 120 ur. Potekale bodo dvakrat tedensko.
Otroke, ki niso vključeni v vrtec bomo občasno vključevali v razne dejavnosti:
· novoletne prireditve
· delavnice
· pevski zbor
· pustovanje
PREDNOSTNA  NALOGA 

V tem šolskem letu bo potekala naslednja prednostna naloga:
· Spodbudno in inovativno učno okolje s poudarkom na delovni vzgoji
SAMOEVALVACIJA oz. UGOTAVLJANJE KAKOVOSTI VRTCA
Zavedamo se, da je ugotavljanje kakovosti zelo pomemben vidik izboljševanja oz. zagotavljanja kakovosti dela v vrtcu. 

Delo v vrtcu že ves čas skušamo izboljševati, nadgrajevati. V letošnjem letu bomo področje samoevalvacije združili s prednostno nalogo vrtca.  Strokovne delavke bodo v mesecu septembru oblikovale akcijske načrte na ravni vrtca in na ravni oddelkov,  naredile posnetek trenutnega stanja. Večkrat letno bodo preverjale napredek otrok in vse ugotovitve tudi beležile. 
Otrokom želimo zagotoviti:

· varno, zdravo, prijetno in razumevajoče okolje,

· prijazne, kvalitetne, strpne in sproščene medsebojne odnose,

· z igro ter raznovrstnimi dejavnostmi in vsebinami ustvariti spodbudno okolje za uspešen otrokov razvoj,

· spodbuditi ustvarjalnost in otroško domiselnost,

· omogočiti prijetno čustveno doživljanje ter prepoznavanje in izražanje svojih čustev,

· skozi igro razvijati sproščenost, igrivost, spontanost in samostojnost.

NAČELA PREDŠOLSKE VZGOJE

 -   demokratičnosti,

 -   pluralizma,

 -   avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih,

 -   enakih možnosti za otroke in starše, upoštevanje različnosti med otroki,

 -   pravice do izbire in drugačnosti in

 -   ohranjanje ravnotežja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in duševnega razvoja.
CILJI PREDŠOLSKE VZGOJE

· razvijati sposobnosti razumevanja in spremljanja sebe in drugih – razvijati lastno identiteto,

· razvijati sposobnosti za dogovarjanje, upoštevanje različnosti in sodelovanje v skupinah,

· razvijati sposobnosti prepoznavanja čustev in spodbujati čustveno doživljanje in izražanje,

· ustvarjati pozitivno čustveno in socialno klimo na osnovi pozitivnih interakcij,

· uvajanje v demokratizacijo medsebojnih odnosov in vzpostavljanje partnerskega odnosa na različnih nivojih,

· negovati radovednosti, raziskovalnega duha, domišljije in intuicije ter razvijanje neodvisnega mišljenja,

· spodbujati jezikovni razvoj za učinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi branja in pisanja,

· spodbujanje doživljanja umetniških del in umetniškega izražanja,

· posredovanje znanj z različnih področij znanosti in iz vsakodnevnega življenja,

· razvijati gibalne sposobnosti in spretnosti,

· razvijati samostojnost pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

LETNI CILJI VRTCA 

Poleg ciljev, ki jih določa Zakon o vrtcih in Kurikulum za vrtce bomo sledili tudi sledečim ciljem: 

· zagotavljati učno okolje, ki prispeva k dobremu počutju vsakega otroka,

· ob spodbudnem učnem okolju omogočiti otrokom spoznavanje jezika in zavedanje o rabi jezika kot sredstvu za izražanje svojih misli, opisovanje svojih in drugih dejanj, stanj in pojavov,

· spodbujati izmenjavo primerov dobre prakse med strokovnimi delavkami z medsebojnimi kolegialnimi hospitacijami ter tako dvigovati kakovost vzgojno izobraževalnega dela in omogočati poklicni razvoj zaposlenih (učeča se organizacija),

· spodbujati timsko delo,

· spodbujati in omogočati delo v različnih projektih,

· spodbujati sodelovanje z okoljem,

· spremljati otrokov razvoj,

· sodelovati na prireditvah v kraju.

SODELOVANJE S STARŠI

Zavedamo se, da je sodelovanje vrtca in staršev nujen pogoj za dobro počutje otrok in kvalitetno delo. V ta namen bomo organizirali različne oblike sodelovanja:

· prvi roditeljski sestanek za starše otrok novincev,

· ob vstopu v vrtec omogočamo postopno uvajanje otroka  v vrtec ob prisotnosti staršev,
· uvodni ter zaključni roditeljski sestanek,
· pogovorne ure (pogovorne ure bosta vodili vzgojiteljica in pomočnica vzgojiteljice)
· neposredno sodelovanje staršev pri vzgojnem delu,
· skupna praznovanja,
· vsakodnevna komunikacija in priložnostni pogovori z vzgojiteljico in pom. vzgojiteljice, ravnateljico in pomočnico ravnateljice.
· skupni izleti, ogledi predstav, obiski prireditev,
· pomoč pri zbiranju raznega materiala,
· predavanja za starše.

Neposredno sodelovanje s starši bomo izboljšali z ustreznejšim in boljšim pretokom informacij. Vsa obvestila in dogovori bodo izobešeni na oglasni deski v vrtcu ter na spletni strani vrtca. 

Preko oglasnih desk bomo starše obveščali o dejavnostih v oddelku.

Pogovorne ure za starše bodo potekale vsak prvi torek v mesecu.

SODELOVANJE S ŠOLO

· sodelovanje s prvo triado,
· skupne prireditve (S pesmijo na počitnice),
· sodelovanje s šolsko knjižnico.
SODELOVANJE Z DRUGIMI VRTCI

· Vrtec Nova vas in vrtec Sončni žarek (Cici kros)

· Vrtec Monte Zaro 

· Vrtec Brezovica (skupni aktivi)

SODELOVANJE Z ZUNANJIMI INŠTITUCIJAMI 

Sodelovali bomo z:

· Ministrstvom za izobraževanje, znanost, kulturo in šport

· Zavodom RS za šolstvo

· Zavodom za zdravstveno varstvo 

· Pedagoškim inštitutom

· Zdravstvenim domom – zobozdravstvena preventiva
· knjižnico Maričke Žnidaršič
· Centrom za socialno delo
· Občino Loška dolina
· Športnim društvom Nadlesk
· Policijo (predstavitev dela policije, konjenica), 
· Tačke pomagačke,
· Medgeneracijskim centrom ( Enkrat mesečno obisk oddelka v centru – 2. sreda v mesecu ob 10.30 – ples, petje, dramatizacija, igra. Povabilo oskrbovancev centra na naše prireditve).
IZOBRAŽEVNJE za strokovne delavce:
· Študijska srečanja, ki jih organizira ZRSŠ
Namen študijskih skupin še naprej ostaja: prispevati h kakovosti izvedbenega kurikula v vrtcih RS, strokovnim delavcem omogočati izmenjavo izkušenj in primerov dobre prakse ter kritično refleksijo, ob danih primerih iz prakse pa tudi poglabljanje in osmišljanje sodobnih strokovnoteoretičnih izhodišč. S ponudbo vsebine in spodbujanjem sodelovalnega dela, z vključevanjem interaktivnih načinov dela ter miselne rabe spletnih orodij želimo pedagoške delavce v vrtcu strokovno podpirati pri udejanjanju njihovega poslanstva na področju vzgoje in izobraževanja predšolskih otrok.

Študijska srečanja za področje predšolske vzgoje bodo tudi v šolskem letu 2016/17 potekala v dveh sklicih, skupaj v obsegu 8 ur. Prvi sklic bo potekal neposredno na srečanjih od oktobra do prve polovice decembra. Drugi sklic pa bo potekal preko spletne učilnice od januarja do aprila 2017.

Tema študijskih srečanj bo Na otroka osredotočen kurikul in podpora odraslega pri otrokovem razvoju in napredku. 
Študijske skupine bodo obiskovale vse strokovne delavke vrtca. 

Študijsko središče: Vrhnika
· Mreža  za spreminjanje kakovosti Korak za korakom 
V okviru Pedagoškega inštituta bomo sodelovali v Mreži vrtcev. Koordinatorka v mreži bo Darja Remec. Področje, ki ga bomo poglabljali je: Učno okolje
· Izobraževanje po Katalogu programov nadaljnjega izobraževanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobraževanju

· Predavanje: Učeča se skupnost (S. Rutar)

· Zborovska šola za vrtce
PROMOCIJA VRTCA

Strokovne delavke bodo objavljale članke v lokalnem glasilu Obrh, kjer imamo svoje strani Polhkove novičke (vodje oddelkov).

Preko spletne strani bomo starše in javnost obveščali o vseh pomembnih dejavnostih, ki se bodo odvijale v vrtcu.

Sodelovali bomo na javnih prireditvah, ki jih bomo organizirali sami ali v sodelovanju z osnovno šolo in občino Loška dolina.

Ob tednu otroka  bomo organizirali dan odprtih vrat.

PREDVIDENE IZBOLJŠAVE ZA IZVAJANJE PROGRAMOV

· nabava otroške in strokovne literature,

· didaktična sredstva,

· različen likovni material,

· posteljnina, slinčki.

NAČRT DELA ORGANIZATORJA PREHRANE 
Prehrana predstavlja v vseh starostnih obdobjih pomemben dejavnik zdravja, še posebej pa je pomembna v otroštvu, saj otroci rastejo in se razvijajo. Zato pri načrtovanju prehrane dosledno upoštevamo prehranske normative in priporočila za zdravo prehrano otrok, ki smo jih prevzeli po evropskih priporočilih in se ravnamo po prehranskih smernicah v vrtcu in šoli, ki jih je izdalo Ministrstvo za zdravje:
· jedilniki so usklajeni s priporočenimi energijskimi in hranilnimi vnosi,
· pripravljeni obroki  so  sestavljeni iz priporočenih kombinacij različnih vrst živil iz vseh skupin živil,
· v vsak obrok vključujemo sveže sadje ali zelenjavo,
· pri obrokih, še zlasti med obroki, ponudimo otrokom zadostna količino pijače, predvsem zdravstveno ustrezne vode,

· pri obrokih uporabljamo tudi živila z oznako eko ali bio,

· v jedilnike bomo postopoma vnašali lokalno pridelana živila. Začeli bomo z krompirjem in jabolki.

Otrokom bomo omogočili, da bodo imeli za uživanje vsakega obroka dovolj časa, obroki pa bodo ponujeni v okolju in na način, ki vzbuja pozitiven odnos do prehranjevanja.

Še naprej se bomo trudili pri navajanju otrok na samostojnost pri serviranju, delitvi in uživanju hrane.
Jedilnike bomo sestavljali letnemu času primerno, pri čemer bomo upoštevali značilne sezonske jedi in živila. 

V centralni kuhinji osnovne šole pripravljamo hrana za centralno šolo, enote vrtca in podružnično šolo.  Dnevno jo razvažamo v termoport posodah, ki zagotavljajo primeren transport. Tako je  maksimalno poskrbljeno, da  otroci dobijo primerno količino hrane, ki obdrži primerno toploto tudi ob razdeljevanju le-te.

Prehrano v vrtcu in šoli lahko spremljajo tudi starši, saj bodo obveščeni z jedilniki, ki bodo na vpogled na oglasnih deskah ter spletni strani šole in vrtca. Jedilnike imajo možnost oceniti preko ankete, ki jo izvedemo na dve leti.

Za otroke, ki potrebujejo dietno prehrano pripravljamo tudi dietne obroke.
Organizirano imamo  skupino za prehrano, ki jo sestavljajo kuharica, vodja prehrane, strokovna delavka šole, strokovna delavka vrtca, predstavnik staršev ter predstavnik učencev.  Skupina skrbi za sodelovanje pri organizaciji prehrane, spremlja kakovost prehrane in vpliva na izboljšave. Prehranska skupina tudi usklajuje interese znotraj skupine v skladu z načeli zdrave prehrane. Strokovni tim sestavljajo T. Leskovec, H. Baraga, L. Truden, A. Škrlj, predstavnik staršev Jasmina Strle in učenka …….
Pri sestavi jedilnika upoštevamo tudi predloge učencev.

Časovna razporeditev obrokov                                                                                                     Vrtec:                                                                                                                                                   -   zajtrk: od 8.00 do 8.30                                                                                                                     -   sadna malica: okrog 10.00                                                                                                        -   kosilo: 11.20 do 11.45                                                                                                                        -   popoldanska malica: od 14.00 do 15.00 

Šola:                                                                                                                                                -    malica: od 9.20 do 9.40                                                                                                            -    kosilo: od 12.00 do 13.00 
Prehrana v vrtcu za najmlajšo starostno skupino otrok 
Za najmanjšo starostno skupino otrok starosti 1-2 let so jedilniki in sama priprava obrokov prilagojena njihovi starosti in sposobnosti prehranjevanja.  Prve mesece (do novega leta ali po potrebi dlje) se za najmlajše otroke pripravlja tudi mlečne zajtrke, pripravo kosila se prilagaja glede na sposobnosti prehranjevanja otrok te starosti (bolj pasirana in sesekljana hrana, kuhane solate, izloča se živila, neprimerna za dojenčke ipd.). 

Kasneje se v dogovoru z vzgojiteljicami prične postopoma uvajat v prehrano najmlajših vse jedi, tako da se bodo do poletja postopoma privaditi na mešano prehrano in različne nove okuse. 

Dietni obroki

Dietna obravnava poteka individualno za vsakega otroka posebej. Posamezniku glede omejitve v izboru živil izdelamo tabelo dovoljenih in prepovedanih živil, ki jo imajo v vsaki kuhinji in igralnici, kjer pripravljajo dietno prehrano. V vrtcu pripravljamo dietno prehrano za vse otroke, katerih starši prinesejo zdravniško potrdilo otrokovega pediatra z navedbo dietne prehrane ali priporočila Dietne posvetovalnice pri Pediatrični kliniki KC. 

V šol. letu 2016/17 se pripravlja dietno prehrano za  otroke vrtca in učence šole. 

SHEMA ŠOLSKEGA SADJA 

Naša šola je tudi v šolskem letu 2016/17 izbrana za izvajanje ukrepa, ki se imenuje Shema šolskega sadja – to je nov ukrep skupne kmetijske politike EU v sektorju sadja in zelenjave, ki promovira uživanje sadja in zelenjave. 

Namen tega ukrepa je ustaviti trend zmanjševanja porabe sadja in zelenjave in hkrati omejiti naraščanje pojava prekomerne telesne teže in debelosti pri otrocih. Slednja namreč povečuje tveganje za nastanek številnih bolezni sodobnega časa kot je sladkorna bolezen tipa 2, srčno-žilne bolezni, rak, osteoporoza, itd... 

Evropska komisija je po obsežni študiji ugotovila, da je Shema šolskega sadja  eden od ukrepov, ki bi lahko dolgoročno pripomogel k izboljšanju trenutnega stanja. V ta namen je Evropska unija državam članicam namenila določeno finančno pomoč za brezplačno razdeljevanje svežega sadja in zelenjave učencem, pri čemer je dala velik poudarek

pomembnosti vključevanja spremljajočih izobraževalnih in promocijskih aktivnosti.

Republika Slovenija se je odločila, da bo ukrep uvedla že v šolskem letu 2009/10.

Pomoč je predvidena za povrnitev stroškov nabave sadja in zelenjave za okvirno 20 razdelitev. V okviru ukrepa Shema šolskega sadja  bomo izvajali tudi vrednotenje, s katerim bomo ugotavljali učinke razdeljevanja sadja in zelenjave na zdravje, rezultati vrednotenja pa nam bodo obenem služili kot osnova za izboljševanja ukrepa v prihodnjih letih. 

Vrednotenje Shema šolskega sadja  bo izvajal Inštitut RS za varovanje zdravja.

Sadje in zelenjavo bomo ponudili vsako sredo do porabe sredstev. Na voljo bo pred začetkom pouka od 7.30 do konca pouka v razredih. 

V okviru ukrepa bomo promovirali uživanje sadja in zelenjave kot zdrav način življenja. Na ta način bomo povečali količine uživanja sadja in zelenjave ter poudarili pomen  kulturnega uživanja vsak dan.

Letni delovni načrt je fleksibilen in se bo po potrebi med letom spreminjal.

Stari trg pri Ložu, september 2016







Pomočnica ravnateljice vrtca
Pomočnica ravnateljice šole
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